SEMAINE D’ACTIONS

CONTRE LE RACISME
DU 19 AU 25 MARS 2012
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Le racisme s'exprime trop souvent encore, de toutes sortes de fagons et
dans toutes sortes de lieux. Cette année, pour sa 13° édition, la Semaine
d’actions contre le racisme a décidé de souligner l'importance de veiller a
ce que les manifestations de racisme ne soient pas tolérées, en particulier,
en milieu de travail.

Pendant cette Semaine, sera valorisée l'entreprise ouverte a la diversité. En
choisissant ce théme, les organisateurs de I'événement comptent démontrer
combien l'intégration de membres des diverses communautés montréalaises
au sein de nos entreprises représente un atout majeur dans un monde
marquée par la mondialisation. Les jeunes sont particulierement concernés
puisqu’ils représentent notre avenir collectif. lls doivent pouvoir non
seulement s'intégrer professionnellement dans tous les milieux de travail
mais également avoir l'occasion de démontrer leur valeur. Notre société n'a
pas les moyens de se priver d’'aucune compétence.

A la Ville, nous nous sentons interpellés et nous posons des gestes afin que
les membres des communautés d'origines diverses soient de plus en plus
nombreux a trouver leur place au sein de notre société et dans
I'administration publique municipale, en particulier, les jeunes et les
nouveaux immigrants diplomeés.

La Ville de Montréal est fiere d'étre I'un des principaux partenaires dans
I'organisation de cette Semaine. Nous remercions tous ceux et celles qui,
souvent bénevolement, ont participé a 'élaboration de sa programmation.
Et j'invite 'ensemble des Montréalaises et des Montréalais a participer aux
nombreuses activités qui leur sont proposees.

Manifestations of racism still occur too frequently, in many different ways and
all kinds of situations. This year's 13" annual Action Week Against Racism
will focus on zero tolerance for racist conduct, particularly in the workplace.

The Week will feature “companies that welcome diversity.” Event organizers
hope that this theme will highlight the fact that, in a world marked by
globalization, members of diverse communities constitute a major asset to
our businesses. Young people are particularly concerned by this issue
because they represent our collective future. They not only need to be able
to get jobs in all sectors, they must have a chance to prove their worth. Our
society must draw on all of its available talent.

This topic is of great importance to the City. We are taking action to ensure
that more and more members of ethnically diverse communities—particularly
young people and new immigrants with degrees—can play fulfilling roles in
our society and in the city administration.

Montreéal is proud to be a principal partner in organizing this Week's events.
We thank all those who often volunteered their assistance in formulating its
program. | hope Montrealers will turn out en masse for the many activities
being offered.

._Lu_ AL
Gerald Tremblay

Maire de Montreal

Mayor of Montréal

Montréal &3
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Kathleen Weil

www.micc.gouv.qc.ca Ministre de I'lmmigration et
des Communautés culturelles

Afin de souligner la 13¢ édition de la Semaine d'actions contre le
racisme organisée sur le théme L'entreprise ouverte a la diversité,
je me joins aux membres du comité organisateur et aux partenaires
de I'événement pour inviter toutes les Québécoises et tous les
Québécois a participer en grand nombre aux activités prévues

au programme.

Le theme de cette année me tient particulierement a cceur.
D‘ailleurs, la campagne de sensibilisation Toutes nos origines
enrichissent le Québec, lancée par le Ministéere, vise justement

a faire valoir que la diversité est une richesse pour le Québec.

Par des témoignages éloquents et touchants, cette campagne
montre que la pleine participation des personnes issues de
I'immigration contribue au développement du Québec. L'ouverture
a la diversité de la part des employeurs et des milieux de travail est
nécessaire a une véritable participation des personnes de toutes
origines a la société québécoise.

Je vous souhaite une excellente Semaine d'actions contre le racisme!

Toutesnosorigines.gouv.qc.ca

Toutes nos origines enrichissent le Québec Québec £3ca

« Les préjugés, c’est pas dans nos genes ! » @



SEMAINE D’ACTIONS

LA SACR, 13 ANS DEJA... \")) CONTRE LE RACISME

a SACR en treize ans a contribué 2 la sensibilisation et a la réflexion sur les effets
de la discrimination 2 Montréal et au Québec. Cette année, nous avons voulu

=7

mettre 'accent sur les problemes de la discrimination dans les entreprises. En
effet le marché du travail constitue le lieu essentiel d’intégration des immigrants et des
jeunes minorités issues de 'immigration. On invoque souvent le niveau de qualification
des immigrants pour expliquer certaines pratiques discriminatoires, mais comment alors
expliquer les difficultés d'insertion sur le marché du travail des jeunes diplomes des com-
munautés culturelles qui ont pourtant fait leurs études au Québec. Certaines pratiques
discriminatoires au niveau de 'embauche ne seraient-elles pas un facteur explicatif ?

La SACR, consciente de 'importance de I'emploi dans le processus d’interprétation des
communautés culturelles propose comme le theme de cette 13 édition, la thématique de
lentreprise ouverte & la diversité. Les entreprises investissent dans leur potentiel stratégique
lorsqu’elles s'ouvrent a la diversité.

L’Equipe de la SACR
e ©
/ () LE CONSEIL INTERCULTUREL DE MONTREAL
\ Conseil FELICITE LES ORGANISATEURS DE LA
interculturel SEMAINE D’ACTIONS CONTRE LE RACISME
de Montreal
Mission :
Le Conseil interculturel de Montréal (CiM) est un organisme
indépendant de consultation et d'échanges en matiere
d'intégration et de relations interculturelles.
Vision :
Pour le CiM toutes les personnes issues de la société
d'accueil et de I'immigration sont directement concernées
par 'accessibilite des services, les outils de développement
et les lieux de décisions.
Le CiM considére que la population plurielle de Montréal forme une société de droit,
démocratique et égalitaire, ol chague citoyen doit recevoir des services municipaux
reflétant les valeurs et les normes communes, l'identité collective montréalaise et
les caracteristiques ethnoculturelles majoritaires et minoritaires qui marquent les
réalités de la vie urbaine et du patrimoine montréalais.
Pour plus d'information : (rapport d'activité, 2010)
Téléphone : 514-868-5809
cim@ville.montreal.gc.ca .
www.ville. montreal.gc.ca/cim MOI’ItI’CH' %

@ Semaine d’actions contre le racisme ¢ 2012



CALENDRIER + MONTREAL

19 MARS
SPVM

CAHIER SPECIAL - IMAGINER UN NouveEAu MoNDE

Description : Les citoyens de Montréal auront la
possibilité d'imaginer un Nouveau Monde positif g
selon trois thématiques : la police futuriste, le [
citoyen de 2020, une nouvelle interculturalité N =
-.

selon plusieurs médiums; texte narratif, conte,
bande dessinée, poéme, dessin, peinture ou
photo. En participant, le citoyen aura la change
de gagner un de trois prix, dont un I[PAD2. Les &
inscriptions se font en ligne au courant du mois de février 2012. Le docu-
ment contenant les Nouveaux Mondes des citoyens sortira en PDF pour la
Semaine d'action contre le racisme en mars 2012.

:{mmg(; PN

Lieu : Sur le site internet du SPVM &8 www.spvm.qc.ca
Contact : Julie Prince Dagenais - & 514 280-3419

20 MARS - 18h a 20h

L’'OBSERVATOIRE INTERNATIONAL SUR LE RACISME ET LES DIS-
CRIMINATIONS DE LA CHAIRE DE RECHERCHE EN IMMIGRATION,
ETHNICITE ET CITOYENNETE (CRIEC)

DEBAT PUBLIC DANS LE CADRE DE LA SEMAINE D'ACTIONS CONTRE LE RACISME :
CONTRAINTES DE LA LUTTE AU « PROFILAGE RACIAL »

Description : Le profilage a caractére raciste fait maintenant partie des
préoccupations des grandes institutions interpellées par cette probléma-
tique cruciale aux enjeux multiples. Le débat vise a discuter des enjeux, des
contraintes, des limites et des conditions de réussite de la mise en ceuvre
des divers plans d’action du gouvernement du Québec, de celui de la
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)
de ce celui du Service de police de la Ville de Montréal (SPVM).

Invités : Maurice Chalom, Me Gaétan Cousineau, président, Commission
des droits de la personne et des droits de la jeunesse du Québec et Me
Nicole Fillion, présidente, Ligue des droits et libertés.

ENTREE LIBRE

Lieu : Salle N-M510, Pavillon de I'éducation, UQAM
1205, rue Saint-Denis (Métro Berri-UQAM)

Contact : & (514) 987-3000, poste 3318 &8 www.criec.ugam.ca

21 MARS - 14h30
CENTRE COMMUNAUTAIRE BON COURAGE

MoDELES DE REUSSITE

Description : Six professionnels dans des domaines différents auront
l'opportunité de partager avec les participants leurs parcours et expériences
tout en montrant les difficultés qu'ils ont eu en tant qu'immigrants ainsi que

les moyens et les outils nécessaires qui peuvent aider les nouveaux
immigrants a réussir.

Lieu : Centre Communautaire Bon Courage, 155 Place Benoit, bureau 2,
Saint-Laurent

Contact : Sheyla Mosquera, & (514) 744-0897
B s.mosquera@centreboncourage.org

21 MARS - 10h a 16h

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
FoIrRe A L'EmPLOI

Description : La foire a I'emploi se destine aux chercheurs d'emploi du
Sud-Ouest et aux employeurs qui désirent recruter une main d'ceuvre
qualifiée dans différents domaines.

Contact : Jalila Mejjati, & jalila.mejjati@claurendeau.qc.ca

& (514) 364-3320, poste 6168

& http://www.claurendeau.qc.ca/services-a-la-communaute/services-aux-
entreprises/evenements-lies-a-lembauche-de-nos-diplomes/foire-a-lemploi

21 MARS - 17h30

ARRONDISSEMENT DE SAINT-LAURENT (VILLE DE MONTREAL)
LANCEMENT DE LA SEMAINE D’ACTIONS CONTRE LE RACISME 2012

Description : Dévoilement du nom du récipiendaire de la cinquiéme édition
du Prix de 'Harmonie interculturelle décerné a une personne travaillant a la
promotion des relations interculturelles dans la communauté laurentienne.
Exposition Le sacre du printemps de la tisserande Thoma Ewen.

Lieu : Musée des maitres et artisans du Québec, 615, avenue Sainte-
Croix, Saint-Laurent (sur invitation)
Contact : Maria-Elena Antunez, agent de développement

& (514) 855-6110, poste 4864

22 MARS - 16h a 17h30

WAPIKONI MOBILE EN COLLABORATION AVEC L'OBSERVATOIRE
INTERNATIONAL SUR LE RACISME ET LES DISCRIMINATIONS
DE LA CHAIRE DE RECHERCHE EN IMMIGRATION, ETHNICITE ET
CITOYENNETE (CRIEC), UQAM

PROJECTION-DISCUSSION SUR LA ROUTE DE LA DIVERSITE

Description : Le Wapikoni mobile donne aux jeunes des Premieres Nations
l'occasion de s’exprimer au moyen de réalisations vidéo et musicales.

« Les préjugés, c’est pas dans nos genes ! » @
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+ MONTREAL

Diffusées dans le monde entier, les ceuvres de ces jeunes font qu'ils
deviennent des ambassadeurs d'une culture contemporaine riche et trop
souvent méconnue.

Lieu : DR 200, Pavillon Athanase David, UQAM

Contact : Virginie Michel, & (514) 283-0367 & communication@wapikoni.ca
ou Mélissa Mollen-Dupuis, & (514) 496-4685,
& festival@wapikoni.ca & www.wapikoni.tv

22 MARS - 19h a 21h

L’'OBSERVATOIRE INTERNATIONAL SUR LE RACISME ET LES DIS-
CRIMINATIONS DE LA CHAIRE DE RECHERCHE EN IMMIGRATION,
ETHNICITE ET CITOYENNETE (CRIEC)

DEBAT PUBLIC DANS LE CADRE DE LA SEMAINE D'ACTIONS CONTRE LE RACISME: LA
SITUATION DES TRAVAILLEURS MIGRANTS TEMPORAIRES : AU CRIBLE DES ENJEUX DE
CITOYENNETE ET DE JUSTICE SOCIALE

Description : Cette table-ronde vise a cerner les fondements d'une
politique migratoire largement basée sur la logique économique utilitaire
pour en décrypter les enjeux de portée citoyenne qui en découlent. Qu'est-
ce que ces programmes contribuent a dévoiler dans notre rapport a la
figure de 'étranger normalisée dans un statut de grande invisibilité. Quelles
sont les revendications portées par les groupes ceuvrant dans la défense
des droits ?

Lieu : Salle D-R200, Pavillon Athanase-David, UQAM (1440, rue Saint-
Denis/Métro Berri-UQAM)

Invités : Stéphanie Bernstein, Département des sciences juridiques, UQAM;

Mélanie Gauvin, Front de défense des non-syndiqués (FDNS); Jill Hanley,

Département de travail social, Université McGill; Mouloud Idir, Secteur Vivre

ensemble, Centre justice et foi; Sid Ahmed Soussi, Département de

sociologie, UQAM.

Animé par : Micheline Labelle, Département de sociologie, UQAM et Chaire
de recherche en immigration, ethnicité et citoyenneté (CRIEC)

ENTREE LIBRE

Contact : & (514) 987-3000, poste 3318 &8 www.criec.ugam.ca

23 MARS - 16h

LA 8éme JOURNEE DE JEUNES FEMMES IMMIGRANTES
ENTREPRENEURIAT AU FEMININ-INNOVATION-DIVERSITE ET PAIX SOCIALE

Description : Ce forum poursuit donc 2 objectifs :
1. présenter des modéles de succés pour encourager les femmes a
prendre eux-mémes des décisions;

2. relever la contribution des femmes a la croissance économique, mais
aussi a la paix sociale.

Ainsi nous essayerons de présenter des femmes de succés d’ici et
d'ailleurs. Nous pensons avoir 5 panélistes, dont une femme qui fait partie

du Réseau des Femmes d'Affaires du Québec, deux personnes de
I'extérieur du Canada, une politicienne et une jeune femme entrepreneure
ou qui aspire devenir.

Lieu : Centre des Loisirs de Saint-Laurent

Contact : Cristina Bajenaru, coordonatrice/chargée de projet
& (514) 744-2252 & cristina.bajenaru@cejfi.org

& direction@cejfi.org

24 MARS - 18h30 a 21h30

MAISON DE L'AFRIQUE EN COLLABORATION AVEC
NAPPY AND PROUD

MA CouLEURS CAFE : LE RACISME ENTRE LES COMMUNAUTES NOIRES

Description : En collaboration avec la Maison de I'Afrique - Mandingo,
I'organisme Nhappy and Proud propose une conférence-débat qui met le
doigt sur le racisme, théme tabou, cette fois entre les différentes commu-
nautés noires. Se préteront a des réflexions sur l'origine du probléme et
leurs solutions des conférenciers d'origines africaine etantillaise. Tous les
Montréalais de toutes origines sont invités a assister a cet événement
marquant le soutien de toutes les communautés noires montréalaises pour
la lutte contre le racisme.

Lieu : MAISON DE L'AFRIQUE - MANDINGO 6256 av.Henri-Julien,
Montréal. ENTREE : 15%
Contact : Moussa Xlim Diawara,

& (514) 875-7710, poste 228
& moussa . xlim@maison2lafrique.com
& www.happytobenappymtl.blogspot.com

@ Semaine d’actions contre le racisme ¢ 2012
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24 MARS - 10h a 13h30

COMMUNAUTE BAHA’IE DE MONTREAL

TABLE RONDE PORTANT SUR LE THEME : COMMENT SURMONTER LE RACISME DANS
DIFFERENTS MILIEUX : FAMILLE, ECOLE, TRAVAIL

Description : La table ronde regroupera 3 conférenciers d’expérience qui
auront chacun une quinzaine de minutes pour faire une présentation sur le
theme du racisme et des préjugés au sein de la famille (dans le cas d'un
mariage interracial), a I'école et dans le milieu du travail. Elle sera agré-
mentée par des présentations artistiques et musicales sur les préjugés de
race qui vont a I'encontre de la dignité humaine et de la diversité.

Lieu : Centre bahd’i de Montréal, 177, av. des Pins Est, Montréal
Contact : Mme Fariba Sabet-Sharghi, & (438) 876-2200
Entrée gratuite ! Vous étes tous les bienvenues (préadolescents, jeunes et

adultes). L'activité se déroulera en frangais et en anglais. Un léger goliter
sera Servi.

31 MARS - 10h @ 17h

COMPAGNIE F ENTREPRENEURSHIP POUR FEMMES
JOURNEES DE L’ENTREPRENEURIAT FEMININ 2012

Description : Organisées par la Conférence régionale des élus,
Compagnie F et Femmessor-Montréal les Journées I'entrepreneuriat
féminin sont d’abord et avant tout un événement de promotion de I'entre-
preneuriat féminin réunissant des femmes entrepreneures, des organismes
de soutien a I'entrepreneuriat féminin ainsi que des professionnels en
développement économique. Au programme des conférences, des
échanges, des kiosques, un buffet des nations, un cocktail de réseautage
et multiples activités.

Lieu : Centre d'archives de Montréal, 535 avenue Viger Est
Frais de participation : 40$.

Contact : Deborah Mbombo, & info@compagnie-f.org & (514) 381-7333
& http:/mwww.compagnie-f.org

DU 25 FEVRIER AU 8 AVRIL

QUATRE PHOTOGRAPHES QUEBECOIS

Regroupant pour une premiere fois quatre photographes québécois d’hori-
zons variés, le Collectif photo le Rapprochement vise a mettre en valeur des
personnes issues des Premiéres Nations. A travers leurs trajectoires
respectives, les photographes, Suzanne Bourdon, Iva Zimova, Paul
Brindamour, Robert Fréchette et Gabor Szilasi, portent leurs regards en
toute authenticité sur des Autochtones d’ici afin de favoriser I'amélioration
des connaissances mutuelles, et ainsi contribuer a réduire les préjuges.

Lieu : Musée d'art contemporain des Laurentides (dans le Grand Montréal)
Contact : Suzanne Bourdon, & suzannebourdon321@sympatico.ca
& http://collectiflerapprochement.com/

DU 12 AU 21 MARS

ALEPH/CSUQ
SPECTACLE D'INTERVENTION « SAUVER UN ETRE SAUVER UN MONDE »

Description : Présenté par ALEPH et la CSUQ le spectacle « Sauver un
étre, sauver un monde » est composé d’un choix de textes du livre « Hitler
et la fillette » de Catherine Shvets et d’'un fil conducteur, écrit par Sonia
Sarah Lipsyc, qui propose notamment des repéres historiques. Les éléves
sont entrainés dans I'univers du livre, dans cette Europe ravagée par la
Seconde Guerre mondiale ou se cotoient quotidiennement des horreurs et
de petits miracles, car I'activité théatrale met principalement en valeur les
gestes d’humanité et de solidarité.

Lieu :

- 12 mars 2012, 2 représentations (heures & confirmer), Ecole Maimonide

campus Ville St-Laurent.

- 13 mars 2012, 2 représentations (heures & confirmer), Ecole Maimonide
campus Cotes St-Luc.

- 19 mars 2012, 8h30 et 12h30, Ecoles Joseph-Francois-Perrault
- 21 mars 2012, 14h00, Ecoles Euréka.

Contact : Pour commander le spectacle contacter Alexandre Frenette
& (514) 585-7373

Le spectacle d’'une durée de 40 minutes est suivi d'un débat (entre 15 et
35 minutes) animé par les deux interpretes, la metteure en scéne ainsi que
Davy trop, survivant de I'holocauste.

Les colits : 1 représentation 500$, 2 représentations 850%, 3 représenta-
tions 1200$

p

[IENTHE VILLES

\www.radmcentrewlle.cnm )

« Les préjugés, c’est pas dans nos genes ! » @
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DU 19 au 26 MARS - 13h a 17h

LATINARTE

EXPOSITION D’ART CONTEMPORAIN

Description : Deux artistes montréalais d’origine latino-américaine, Julian
Palma Duque (Colombie) et Gonzalo Vilches-Cabrera (Chili), integrent
divers éléments culturels, religieux, sociaux ainsi que mystiques a leurs
ceuvres. lls mettent en valeur la tolérance et la compréhension entre les
différences de cultures.

Lieu : AAVMN - Association d’Artistes de la Ville de Montréal-Nord,
3440, rue Fleury - Montréal-Nord, H1H 2R8

CONCERT LYRIQUE (JEUDI 22 MARS, 19H30, 12 §)

Description : Un ténor et une soprano accompagnés de un ensemble
de cordes, chanteurs et musiciens tous montréalais dorigine latino-
américaine, monteront sur scéne pour interpréter des airs musicaux
romantiques d'ici et d'ailleurs.

Lieu : Jeunesses musicales du Canada - 305, Avenue Mont-Royal Est,
Montréal, Québec H2T 1P8 & (514) 845-4108
Contact : Angela Sierra, & asierra@latinArte.ca & (514) 975-2201

@ www.LatinArte.ca

21 MARS & 17h - CEREMONIE D’OUVERTURE

LANCEMENT DE LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES ORGANISEES DANS LE CADRE DE
LA 13° EDITION DE LA SEMAINE D’ACTIONS CONTRE LE RACISME

Description : En présence des invités, des partenaires et des représentants
de divers paliers gouvernementaux, cette cérémonie d’ouverture sera
également 'occasion de présenter a l'assistance les activités de la SACR.
Tous les représentants de différents organismes sont invités.

Lieu : Hotel de ville de Montréal, 275, Notre-Dame Est
Contact : CIDHICA, & edition@cidihca.com &3 (514) 845-0880

'MOIS MARS
LE MOULIN A MUSIQUE

L’ECHO DES BOITES

Description : Atelier pour parents, enfants et adultes consentants a partir
de 7 ans. Au préalable, chaque personne doit apporter sa boite. Petite ou
grande, a la mesure de ses désirs. Les questions qui se posent en vrai ou
par jeux sonores : Qui sommes-nous ? Quelle voix avons-nous dans notre
famille, dans notre entourage (rythme des mots, des phrases, hauteur de la
voix, nuances et ondulations sonores de cette voix...) Tout est & découvrir.

Lieu : ala CDC de Rqsemont-La-Petite-Patrie
Date et heure : A confirmer

Contact : Marie-Héléne da Silva, &3 dir.artistique@moulinmusique.qgc.ca

p

Nos dmes noirs

Spectacle sur Aimé Césaire avec
Hamidou Savadogo

Soirée Haitienne

Soirée de poésie avec les artistes haitiens

Schallum Pierre, Franz Benjamin, Gary Klang, Alix
Renaud, Jenny Salgado, Duardo Sylvestre

o

Poésie du Monde

au Café Babylone du 28 au 31 mars

~

Dialogue entre sauvages de bon sens

Poésie autochtone
Louis-Karl Picard-Sioui, Maya Cousineau Mollen,

Marie-Andrée Gill, Jean Sioui, Aataentsic Masques
Théatre, le musicien Gilles Sioui.

Poésie on the spot

Moe Clark, André Marceau, Héléne Matte, Rae Ma-
rie Taylor Aurian Haller, Kaie Kellough, le musicien
Daniel Marcoux.

@ Semaine d’actions contre le racisme ¢ 2012
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CALENDRIER + AUTRES REGIONS

LAC SAINT-JEAN

FIN MARS - 17h a 19h

PORTES OUVERTES SUR LE LAC
5 A 7 EMPLOYEURS-EMPLOYES

Description : Formule 5 a 7 réunissant entre autres des travailleurs issus
de l'immigration ayant invité leurs employeurs.

Lieu : Dolbeau-Mistassini
Contact : Karine Tremblay, agente de communication et de sensibilisation

B karine@portesouvertessurlelac.org & (418) 276-5101, poste 4121

QUEBEC

20 MARS - 18h

CENTRE R.I.R.E. 2000

SoIrReE VIP SOUPER-CONFERENCE-ECHANGE

Description : En association avec le Forum mondial de la langue frangaise
qui aura lieu a Québec du 2 au 6 juillet 2012, la Soirée VIP souper-conférence-
échange se tiendra sous le théme «Ville de Québec, trait d’'union entre les
cultures immigrantes, québécoise et canadienne; le frangais la passerelle des
cultures». Les conférences porteront sur les réalités d’entreprises de la région
de Québec qui comptent au sein de leur équipe des employés immigrants. La
place et le rayonnement de la langue frangaise seront également au cceur des
conférences de cette soirée.

Lieu : Musée de la civilisation de Québec, 85 rue Dalhousie, Québec
(Québec) G1K 8R2

Contact : Madame Valérie Boisclair, & valerie@r2000.qc.ca
&3 (418) 524-5609 &8 www.r2000.qc.ca

TOURNOI DE BASKET-BALL ACTION COLLECTIVE DE JEUNES QUEBECOIS ET DE JEUNES
DE COMMUNAUTES CULTURELLES ORIENTEE VERS LA COMPREHENSION ET LA
PROMOTION DE LA VALEUR COMMUNE QUEBECOISE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES.
Date : 24 MARS - 9h a 16h
Lieu : PEPS de I'Université Laval, 2300, rue de la Terrasse, Université

Laval, Québec (Québec)
Contact : Madame Geneviéve Comeau, &J genevieve@r2000.qc.ca

& (418) 524-5609 &8 www.r2000.qc.ca

DU 28 AU 31 MARS

POESIE DU MONDE

LE TOUT A LIEU AU CAFE BABYLONE - LES SPECTACLES SONT
LES SUIVANTS :

28 mars - Nos ames noirs - Spectacle sur Aimé Césaire
avec Hamidou Savadogo (photo).

29 mars - Soirée Haitienne - Soirée de poésie avec les artistes haitiens
Schallum Pierre, Franz Benjamin, Gary Klang, Alix Renaud, Jenny Salgado
et Duardo Sylvestre.

30 mars - Dialogue entre sauvages de bon sens - Poésie
autochtone avec Louis-Karl Picard-Sioui (photo), Maya
Cousineau Mollen, Marie-Andrée Gill, Jean Sioui,
Aataentsic Masques et Théatre et le musicien
Gilles Sioui.

31 mars - Poésie on the spot - Moe Clark (photo), André
Marceau, Héléne Matte, Rae Marie Taylor, Aurian Haller et
Kaie Kellough et le musicien Daniel Marcoux.

Contact : Sébastien Lamarre
& slamarre@printempsdespoetes.ca
&3 (418) 523-0700 & htp://www.cafebabylone.com/

SEPT-ILES

21 MARS

CENTRE AMITIE AUTOCHTONE SEPT-ILES

BATIR LES PONTS ENTRE LES PEUPLES

Description : Une marche sera faites avec des intervenants de différents
organisme dans les rues de Sept-lles afin de démontrer que tout les
peuples peuvent vivre ensembles. Sera suivi d'un gouter pour environ 75 a
100 personnes.

Contact : Sylvie Joubert, B caasi@cgocable.ca & (418) 962-5075

SHERBROOKE

21 MARS - 17h a 19h

CENTRE INTERCULTUREL PEUPLESTRIE OPTIMUM INC (CIPO)

CONFERENCE/DEBAT

Description : Sélectionné a I'étranger, le nouvel arrivant doit triompher de
difficultés particulieres. Ainsi, un panel formé de personnalités émergeantes
de la société viendra nous faire part de leur quéte vers I'enracinement.
L'assistance prendra une part active car il s'agit d'alimenter le propos de
questions pertinentes et d'expériences vécues.

Lieu : Bibliotheque Eva Senécal. Activité ouverte & tous !

Contact : Gérard Pierre Ti-I-Taming & (819) 566-5673

Paredesign

COMMUNICATIONS

WWW;PAREDESIGN.COM
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L’EauiPe DE LA SACR

Frantz Voltaire, Président et coordonnateur
Alix Laurent, Conseiller stratégique
Ruben Paredes, Conception graphique et site web
Nicole Baptiste, Chargée du programme
Maurice Chalom, Conseiller stratégique
Anaise Sambale, Stagiaire
Claudette Morel, Secrétariat

L"équipe de la SEMAINE D’ACTIONS CONTRE LE RACISME fient & témoigner un profond merci a celles et ceux
ayant rendu cette 13° édition réalisable, ainsi que I'ensemble de ses partenaires et collaborateurs.

Immigration
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Centre International de documentation et d’information Haitienne Caraibéenne
et Afro-canadienne

CIDIHCA

Le Centre International de documentation et d’information haitienne, caraibéenne et afro-canadienne (CIDIHCA), fondé en
1983 a Montréal, est un organisme sans but lucratif impliqué dans la promotion des arts et de la culture a Montréal. Le CIDIHCA,
en tant qu’organisme au service du milieu artistique de la communauté noire, reconnait 1’excellence et intervient pour soutenir la
diversité dans les arts. Le centre mise sur son ancrage dans la communauté, les échanges avec les artistes et le partenariat avec
différents acteurs pour contribuer au rayonnement des artistes des communautés noires.

Depuis sa création, le CIDIHCA assure le rayonnement de nos artistes tant &4 Montréal qu’au Canada et a I'étranger et ce dans
différents domaines tels la documentation, la circulation de I’information multiculturelle, I’animation scientifique et culturelle,
le programme Arts et Communautés, les Editions du CIDIHCA, la production cinématographique.

CIDIHCA, 430, Ste Hélene, #401
Montréal (QC) H2Y 2K7
Téléphone : (514) 845-0880 — Courriel : edition@cidihca.com - Site Internet : www.cidihca.org
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« Les préjugés, c’est pas dans nos genes ! » @
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